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Resolucion de |la Presidenta del Servicio Publico de Empleo, por la que se convocan subvenciones
destinadas a la financiacion del programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas para Ayuntamientos de municipios de mas de 5.000 habitantes vy las
Diputaciones Provinciales de la comunidad de Castilla y Ledn (ELPEX)

Servicio Publico De Empleo

4.817.000 €

Junta de Castillay Ledn

OBIJETIVO

Fomentar la contratacién por los ayuntamientos de municipios de mds de 5.000 habitantes y las Diputaciones Provinciales
de la Comunidad de Castilla y Ledn de personas jovenes desempleadas e inscritas en el sistema de Garantia Juvenil, en la

Programa “FSE+”

Beneficiarios

e Ayuntamientos de municipios
con mas de 5.000 habitantes.

* Diputaciones Provinciales dentro
del ambito territorial de la
Comunidad de Castilla y Ledn

Plazo de presentacion
solicitudes

modalidad de contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuado al nivel de estudios, para la
realizacion de funciones o tareas que sean competencia de las mismas y en ocupaciones que sean acordes a la formacién
académica y/o profesional de la persona contratada

Gastos Subvencionables Modalidad de los contratos

Efectuados entre 15/10/2025y el 31/12/2026  Hasta un maximo de 6 contratos formativos para la
obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de

a) Para compensar los costes laborales se establecen dos estudios, de los grupos de cotizacién de la Seguridad Social

modulos: 9 a5, ambos inclusive, correspondientes al Médulo A.
= Modulo A: ascendera a 1.936,67 euros por persona
contratada en los grupos de cotizacién de la Seguridad Social  Hasta un méaximo de 5 contratos formativos para la

9 al 5, ambos inclusive, y mes de contratacion.

= Moddulo B: ascendera a 2.905,00 euros por persona
contratada en los grupos de cotizacién de la Seguridad Social
4 a1, ambos inclusive, y mes de contratacion.

b) Para compensar, en su caso, los costes por tutorfa, tiene la * En el supuesto de efectuar contratos formativos de las 2
consideracion de modulo la cantidad a tanto alzado de 215 modalidades anteriores correspondientes a los médulos Ay
euros al mes por tutor durante los meses de realizacién de las B, hasta un maximo total de 5 contratos formativos de
tareas de tutoria. Se subvencionara un maximo de tres meses ambas modalidades.
de tutoria.

obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios, de los grupos de cotizacion de la Seguridad Social
4 a1, ambos inclusive, correspondientes al Modulo B.

Requisitos de las contrataciones y criterios para la seleccién de las personas contratadas

15 dias habiles desde su publicacién
en el BOCYL

Forma de pagoy régimen

de anticipos

Dictada la resolucion de concesion,
las entidades beneficiarias que asi
lo hubieran solicitado, podran
percibir un anticipo del 100% de la
subvencién concedida

De conformidad con la Base 82 de la Orden IEM/1113/2024, de 24 de octubre las contrataciones deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) La preseleccion de las personas candidatas la realizara la Oficina de Empleo que le corresponda a la entidad beneficiaria, mediante
la presentacion de la correspondiente oferta de empleo.

b) La seleccion final de los trabajadores, entre las personas candidatas enviadas por la Oficina de Empleo, la realizara la entidad
beneficiaria de acuerdo con las normas de seleccion de personal que les sean de aplicacion.

c) Los contratos se formalizaran por escrito y en la modalidad de contrato de trabajo formativo para la obtencion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios, modelo 420. Se efectuaran por tiempo minimo de siete meses y maximo de un afioy a
jornada completa. Los contratos deberan ser comunicados a la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
correspondiente.

d) Se subvencionaran los contratos realizados dentro del periodo subvencionable establecido en el Resuelvo Sexto de esta
convocatoria.

e) Siantes de completar el periodo de contratacion subvencionado, el contrato de trabajo se extinguiera, no se podra contratar a otra
persona que la sustituya. Si el contrato ha tenido una duracion inferior a siete meses se producira la cancelacion total de la
subvencion por ese contrato.

f) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de género, interrumpiran el computo de la duracion del contrato. En estos casos, la
entidad beneficiaria debera comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la situacion sobrevenida, debidamente
justificada, para autorizarse la ampliacion de la duracion del contrato mas alla del periodo subvenciona

Para mas informacion pueden ponerse en contacto con el equipo de Aliquota en la

direccion de mail info@aliquota.es
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